
 

Wervingsprofiel  

Business Controller (32-40 uur) 
MT lid 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



  

Voor Havo b.v. zijn we op zoek naar een Business Controller met een stevige basis in financial 

control. Door de verdere professionalisering van de organisatie groeit het belang van een stevige 

en goed gepositioneerde businesscontroller. We zoeken iemand die zorgt voor een solide 

financiële basis, die actief bijdraagt aan de strategische ontwikkeling van de organisatie en 

onderdeel uitmaakt van het managementteam. 

 

Havo b.v. 
Vanuit een moderne fabriek in Ermelo produceert Havo b.v. al 60 jaar klei en verf voor de 

hobbysector en de educatieve sector. Wereldwijd worden jong en oud geïnspireerd om met 

plezier zelf iets moois te maken. Via groothandels, retailers en schoolleveranciers levert Havo 

b.v. een compleet assortiment aan meer dan 50 landen via eigen merken en onder private label. 

De ontwikkeling en productie vindt volledig in eigen beheer plaats met moderne en 

milieuvriendelijke technieken, waarbij duurzaamheid, kwaliteit en veiligheid hand in hand gaan.  

Vanuit de kernwaarden – eerlijk, duurzaam, professioneel, ontspannen en inspirerend – streeft 

Havo ernaar om zowel jong als oud wereldwijd te stimuleren om met plezier hun fantasie en 

creativiteit de vrije loop te laten. De cultuur van de organisatie kenmerkt zich door korte lijnen, 

onderlinge loyaliteit en een sterke gezamenlijke verantwoordelijkheid. Lees hier meer over Havo 

b.v. : website Havo 

 

Business Controller 

De Business Controller vervult een sleutelpositie binnen Havo en beweegt zich op het snijvlak 

van financial en business control; het waarborgen van een betrouwbare financiële basis, het 

leveren van strategische inzichten en het versterken van de sturing op de business. Binnen de 

productieomgeving speelt controlling ook een belangrijke rol. Denk aan vraagstukken rondom 

kostprijzen, marges, efficiëntie en operationele efficiency en investeringen. Je bent 

verantwoordelijk voor de cijfers, de closingcyclus en de kwaliteit van de rapportages. Vanuit de 

basis en met een helicopterview bouw je verder:  je rapporteert structureel en signaleert  

proactief kansen en risico’s binnen de organisatie. Als lid van het MT fungeer je als 

sparringpartner voor de directie. Je brengt inzicht, maar geeft ook richting: je stelt vragen, daagt 

uit en helpt de organisatie om scherp en toekomstgericht te sturen. 

 

Wat breng je mee 
• Je beschikt over afgeronde financiële opleiding op hbo- of wo-niveau en minimaal 5 

jaar relevante werkervaring. 

• Je hebt een stevige basis in financial control en aantoonbare affiniteit met business 

control. 

• Je bent analytisch, pragmatisch, strategisch en hands-on. 

• Je bent communicatief sterk en neemt positie in binnen het MT. 
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Wat Havo biedt 

• Een MT-positie binnen een succesvol, stabiel, ambitieus, flexibel en innovatief 

familiebedrijf; 

• Warme en informele werksfeer waarbij plezier en resultaat hand in hand gaan; 

• Arbeidsvoorwaarden passend bij de zwaarte van de functie (indicatie 85k – 110k + 

afhankelijk van senioriteit); 

• Alle mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen op professioneel en leidinggevend niveau; 

• Mandaat en vrijheid om je positie zo in te vullen dat je succesvol kunt zijn in het 

behalen van de doelstelling; 

• Een gemotiveerd en enthousiast team gericht op samenwerking. 

 

Reageren 
Je kunt tot en met 3 juli 2026 solliciteren door het uploaden van je cv en motivatie via 

www.pandionleiderschap.nl Heb je interesse of vragen? Neem contact op met Pandion 

Leiderschap: Gerard Veldman 06-83078470, gveldman@pandionleiderschap.nl 

 

• 1e gespreksronde:    2e week juli (precieze datum volgt) 

• 2e gespreksronde en rondleiding:  3e week juli 

 

Een assessment maakt onderdeel uit van de procedure. 

 

 

http://www.pandionleiderschap.nl/

